
Приложение  

к приказу от 04.09.2023 № 102 

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ   

В МБДОУ «ДЕТСКИЙ  САД № 5 «СКАЗКА» 

НА 2023-2024 гг. 

Цель: укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка»,  исключение возможности 

проявления коррупции в МБДОУ, а также формирование у работников и воспитанников  антикоррупционного сознания. 

Задачи:  

•  совершенствовать организационные и правовые основы противодействия коррупции в МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка»; 

•  создать условия, затрудняющие возможность коррупционного поведения и обеспечивающие снижение уровня коррупции; 

•  совершенствовать методы обучения и воспитания обучающихся нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой про-

тив коррупции; 

•  повысить профессиональную компетентность педагогических работников в сфере противодействия коррупции; 

•  обеспечить прозрачность действий должностных лиц МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка»; 

•  выявлять коррупционные правонарушения, обеспечить неотвратимость ответственности за их совершение, минимизировать и (или) лик-

видировать последствия правонарушений; 

•  содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка», в том числе через 

официальный сайт в сети интернет; 

•  принять меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупреждения коррупции. 
 

 № п/п Наименование мероприятия Ответственный, 

исполнитель 

Срок ис-

полнения 

Ожидаемый  результат 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. 

 

 

Мониторинг изменений действующего законодательства 

в области противодействия коррупции 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

комиссия по предупре-

ждению и профилактике 

коррупционных и иных 

проявлений  

Постоянно Совершенствование правовых, ор-

ганизационных и иных механизмов 

противодействия коррупции 



1.2.  Ознакомление работников детского сада с нормативными доку-

ментами по антикоррупционной деятельности  
 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

комиссия по предупре-

ждению и профилактике 

коррупционных и иных 

проявлений 

 Повышение правовой грамотно-

сти сотрудников 

1.3. Экспертиза действующих нормативно-правовых актов 

ДОУ, на наличие коррупционной составляющей 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

Сентябрь  Выявление возможных коррупци-

онных рисков 

1.4. Разработка (актуализация принятых) локальных актов в це-

лях реализации законодательства по противодействию кор-

рупции и на основе обобщения практики применения дей-

ствующих антикоррупционных норм 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Постоянно Совершенствование работы по пре-

дупреждению и выявлению воз-

можного конфликта интересов 

2. Разработка системы мероприятий, направленных на  совершенствование порядка работы заведующего и 

 административных работников детского сада 

2.1. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в наибольшей мере подверже-

но риску коррупционных проявлений 

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Октябрь  Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

2.2. Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по 

кадровым вопросам 

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

Постоянно 

2.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 

противодействия  коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию  «бытовой» коррупции на: педагогиче-

ских советах, собраниях трудового коллектива 

 

 

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

комиссия по преду-

преждению и про-

филактике 

коррупционных и 

иных проявлений 

Ежеквар-

тально 

 

 

 

 

Повышение контроля за исполнени-

ем законодательства в сфере проти-

водействия коррупции 

 

 

 

 

2.4. Усиление персональной ответственности работников за непра-

вомерно принятые решения в рамках служебных полномочий 

и за другие проявления бюрократизма 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Постоянно Обеспечение неотвратимости при-

менения мер ответственности к ли-

цам, допустившим коррупционные 

правонарушения, учет и анализ 

примененных мер ответственности 



2.5. Предоставление руководителем сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Апрель 

 

Соблюдение требований законода-

тельства 

2.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогиче-

ских работников,   в случае нарушения исполнения законода-

тельства 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

По факту 

выявления 

Соблюдение требований законода-

тельства 

3. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в целях предупреждения коррупции  

3.1. Информационное взаимодействие руководителей ДОУ с под-

разделениями правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции 

 Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Постоянно Соблюдение требований законода-

тельства 

 

3.2. 

 

Обеспечение систематического контроля за выполнением 

условий муниципальных контрактов.  

Осуществление закупок товаров, работ, услуг в постоянно со-

ответствии с федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

заместитель  заве-

дующего 

  Гришина О.В. 

 

Постоянно Предотвращение возможных кор-

рупционных рисков 

3.3. Организация систематического контроля за выполнением ак-

тов выполненных работ по проведению ремонта в ДОУ  

 

Заместитель  заве-

дующего 

  Гришина О.В. 

Постоянно Предотвращение возможных кор-

рупционных рисков 

 

3.4 Организация и проведение инвентаризации 

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

заместитель  заве-

дующего 

  Гришина О.В. 

Ноябрь  

Предотвращение возможных кор-

рупционных рисков 

 

3.5. Организация проверки достоверности представляемых граж-

данином данных  и иных сведений при поступлении на работу  

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Постоянно 

3.6. Проведение внутренного контроля: 

- организация питания воспитанников; 

-организация и проведение НОД; 

- соблюдение прав  всех участников образовательного процес-

са. 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

комиссия по преду-

преждению и про-

филактике 

По плану Повышение контроля за исполнени-

ем законодательства в сфере проти-

водействия коррупции 

 

 



 коррупционных и 

иных проявлений 

3.7. Осуществление контроля за ходом реализации в ДОУ плана 

мероприятий по противодействию коррупции , обеспечение 

выполнения плана в установленные сроки и в полном объеме 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Декабрь, 

май 

4. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 

 воспитанников МБДОУ и их родителей 

4.1. Участие в общественных акциях в целях антикоррупционного 

просвещения и противодействия коррупции, в том числе при-

уроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

 

 

 

 

Заведующий 

Скрынникова 

Г.Н., 

комиссия по пре-

дупреждению и 

профилактике 

коррупционных и 

иных проявлений 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Формирование у дошкольников, ро-

дителей (законных представителей) 

нетерпимости к коррупционному 

поведению и повышение уровня 

правосознания 

 

 

 

4.2. Обеспечение подготовки  педагогических кадров в части ис-

пользования ими методики антикоррупционного воспитания 

и просвещения 

 

Заведующий 

Скрынникова 

Г.Н. 

 

В течение 

года 

 

 

Улучшение подготовки педагоги-

ческих кадров, способных осу-

ществлять антикоррупционное 

воспитание и просвещение 

4.3. 

 

Проведение НОД , тематических конкурсов среди воспитан-

ников с целью ознакомления их с правами и обязанностям. 

Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои 

права» 

Воспитатели 

 

В течение 

года 

 

Дополнительный источник ин-

формации, посредством которого 

проводится просветительская ра-

бота 

 4.4. 
Проведение мероприятий разъяснительного и просветитель-

ского характера (семинары, родительские собрания, игры и 

др.) для родителей (законных представителей)  по  вопросам  

о недопущении коррупции в ДОУ  

Воспитатели 

 

В течение 

года 



4.5. Разработка материалов, информирующих родите-

лей (законных представителей) дошкольников о правах их и 

их детей.  

Комиссия по 

предупреждению 

и профилактике 

коррупционных и 

иных проявлений 

В течение 

года 

 

Повышение правовой грамотно-

сти родителей (законных предста-

вителей) обучающихся 

 

4.6 Инструктивные совещания  с сотрудниками по вопросам фор-

мирования антикоррупционного поведения и нравственно-

правовой культуры работников ДОУ 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

комиссия по 

предупреждению 

и профилактике 

коррупционных и 

иных проявлений 

В тече-

ние года 

 

Совершенствование знаний и уме-

ний работников в сфере противо-

действия коррупции 

 

4.7 Организация  обучения работников на семинарах, курсах, в 

тематических образовательных  площадках по вопросам про-

филактики коррупционных и иных правонарушений  

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

В тече-

ние года 

 

4.8 Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

В тече-

ние года 

 

Предотвращение возможных кор-

рупционных рисков 

 

4.9 Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, по-

ступающих через системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) ру-

ководителей и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия све-

дений о фактах коррупции и организации их проверок 

Комиссия по 

предупреждению 

и профилактике 

коррупционных 

и иных проявле-

ний 

В тече-

ние года 

 

  Отчет  о результатах,   с целью 

принятия мер реагирования в слу-

чаях обнаружения коррупционных 

проявлений 

4.10 Мониторинг публикаций в мессенджерах и социальных сетях 

о фактах проявления коррупции в ОО 

 

 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

комиссия по 

предупреждению 

и профилактике 

коррупционных 

и иных проявле-

ний 

В тече-

ние года 

 

Отчет  о результатах,   с целью 

принятия мер реагирования в слу-

чаях обнаружения коррупционных 

проявлений 



4.11 Обеспечение соблюдения Кодекса этики и служебного пове-

дения сотрудников ДОУ 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н. 

 

Постоянно 
Предотвращение возможных 

коррупционных рисков 

5. Обеспечение доступности информации о деятельности МБДОУ  

 

5.1 

 

Обеспечение функционирования официального сайта МБДОУ 

в соответствии с федеральным законодательством 

Заведующий 

Скрынникова Г.Н., 

Заместитель заве-

дующего 

О.Л.Земцова 

 

Постоянно 

 

Обеспечение открытости информа-

ции о деятельности образователь-

ной организации 

5.2. Обеспечение доступности к номерам телефонов администра-

ции детского сада в целях выявления фактов проявлений кор-

рупции, а также активного привлечения общественности в 

борьбе с данными правонарушениями. 

 

 

 

Г.Н.Скрынникова, 

заведующий, 

Земцова О.Л., 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных проявлений 

 

Постоянно 

Обеспечение функционирования 

системы связи для получения сооб-

щений о несоблюдении ограниче-

ний и запретов, установленных за-

конодательством РФ, а также о фак-

тах коррупции 

 

5.3. Представление общественности публичного доклада о дея-

тельности ДОУ за календарный год на официальном сайте ор-

ганизации 

Скрынникова Г.Н. 

заведующий  

 

По плану 

ежегодно 

Обеспечение открытости информа-

ции о деятельности образователь-

ной организации 

 

Обеспечение функциониро-вания 

системы связи для по-лучения со-

общений о фактах проявления кор-

рупции 

5.4. Обеспечение наличия   в ДОУ стенда  «Информация для роди-

телей. Размещение актуальной информации, локальных актов 

о деятельности ДОУ. 

Скрынникова Г.Н. 

заведующий  

 

Постоянно 

5.5. Организация и проведение социологического исследования 

среди родителей (законных представителей) воспитанников, 

включая онлайн-опросы с целью определения степени их удо-

влетворенности работой ДОУ 

Земцова О.Л., 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных проявлений 

Воспитатели 

2 раза в год Выявление фактов коррупции, 

оценка мнения общественности 



 

5.6. Организация работы общественной приемной (в рамках функ-

ционирования органов самоуправления ДОУ) для обращения 

родителей (законных представителей) воспитанников по во-

просам, возникающим в ходе образовательного процесса 

Скрынникова Г.Н. 

заведующий  

 

постоянно 

5.7. Активизация работы по организации органов самоуправления, 

обеспечивающих общественно-государственный характер 

управления, обладающий комплексом управленческих полно-

мочий, в том числе по участию в принятии решения о распре-

делении выплат стимулирующего характера на заседании ко-

миссии по установлению надбавок 

Скрынникова Г.Н. 

заведующий  

Земцова О.Л. 

зам. зав.  

постоянно Выявление возможных случаев неис-

полнения требований нормативных ак-

тов о противодействии коррупции в 

детском саду 

5.8. Создание единой системы оценки качества воспитания и обу-

чения с использованием процедур: 

- аттестация педагогических и руководящих кадров; 

-  мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ДОУ; 

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных 

программ, инновационного опыта педагогов; 

- создание системы информирования о качестве образования в 

ДОУ; 

- создание единой системы критериев оценки качества воспи-

тания и обучения (результаты, процессы, условия) 

Скрынникова Г.Н. 

заведующий  

Земцова О.Л. 

зам. зав. 

постоянно Обеспечение открытости  о деятельно-

сти образовательной организации 

5.9. Изготовление памяток для родителей  Земцова О.Л.  постоянно Дополнительный источник информа-

ции, посредством которого проводится 

просветительская работа 

      5.10. Размещение информации об антикоррупционной деятельность 

ОО на официальном сайте ДОУ 

Земцова О.Л., 

ответственный за 

работу официально-

го сайт  

 Обеспечение открытости информации 

о деятельности образовательной орга-

низации 

5.11. Информирование отдела образования и правоохранительных 

органов о выявленных факторах коррупции в сфере деятель-

ности ДОУ 

 По факту 

выявления 
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